I\ I W WYl AT JGENERALE

La CNT rappelle les bases revendicatives de la coordination
nationale étudiante, formée par les mandaté(e)s des diverses
Assemblées Générales issues du mouvement de gréve dans les
Universités et les Lycées

-Retrait du CPE

-Retrait du CNE
~-Retrait de la loi sur l’égalité des chances

La CNT insiste sur les points suivants

- Qu'a 1l'évidence, ces revendications ne
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I“ m F., concernent pas uniquement les milieux

h @ universitaires et lycéens.
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o= - Que le mouvement de gréve initié dans les

u [ Universités et les Lycées a bien compris que

le CPE n'est gu’une extension du CNE pour
les personnes de moins de 26 ans et aux
entreprises de plus de 20 salariés. Qu’a ce
titre, le CNE doit étre combattu avec autant
de force gque le CPE.
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LA PRECA

- Que le CPE fait partie intégrante de la
loi dite de 1l’'égalité des chances. Que cette
loi ne fait gqu’entériner une organisation
sociale hiérarchisée, fondée sur la
précarité physique et morale du plus grand
nombre condamné sans cesse & mériter son
existence. Que cette loi conduit a
promouvoir une société ol les relations
humaines se réduisent & un rapport de
servitude.
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- Que pour gagner ce combat social, toutes
les forces, travailleur(e)s du privé, du
public, chémeurs, sont appelées a prendre
part de maniére active au mouvement afin de
le généraliser et le durcir.
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CPE
INFLEXIBLES !

La CNT appelle toute personne en rupture avec Porganisation sociale
inégalitaire actuelle a grossir les rangs des contestataires.

La CNT rappelle que les revendications ci-dessus peuvent naturellement étre
étendues.

La CNT fait une proposition concréte simple : 'abolition du systéme patronat-
salariat et son remplacement par la libre association.
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délocalisations - licenciements - réforme de I'UNEDIC- suppression
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