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EXPLOITEURS ET MENTEURS

Le 3 Nov.97, lors d’une visite de la C.G.T., le directeur de la Société de Traitement et
de Transport Nancéienne (STTN) annongait qu’il n’y avait pas de chauffage a cause «d’un
probléme technique » (EST REPUBLICAIN - 04/11/97).

Le 15 Janvier 98, au cours d une entrevue entre 2 militants (CGT et CN'1) et le
responsable de la STTN, 1l était dit avec cynisme qu'un batiment industriel souvent ouvert pour
charger et décharger des camions & partir de 15 quais, n’avait pas a étre chauffé ! ! !

LE PROBLEME TECHNIQUE EVOQUE EN NOVENMNBRE ETAIT DONC DE « L'ENFUME ».

En fait, ne pas chauffer I'entrepdt de la STTN est un choix délibere, motive par la
volonté de REDUIRE PAR TOUS LES MOYENS LES COUTS.

Il est certain qu’aucun titulaire appartenant a un centre de tr1 départemental du réseau
postal public n’accepierait de travailler sous les conditions qui régnent a la STTN.

PAS DE CHAUFFAGE, pas de pause garantie, horaire « extravagant »... etc.

Do vlusg; Jes guaic na sont pas munis de seuftlets et les courants d’air ageraventla
sensibilité au froid lors des chargements et déchargements. '

La Poste en confiant a des entreprises du type STTN le fraitement du traic de la vente
par correspondance (VPC) n'ignore pas (u'elles n'ont qu'un seul objectid, dégager du protit en
baissant les colts d'utilisation. Cetie baiss= ¢ appligue meme au prix de la sant€ des
precaes/intérims utilises.

A MOREUIL, base de ventilation du mém: tvpe que GONDREVILLE, on a d¢€ja
cvacué 2 précaires en état d’hypothermie !

Malgré ce p"—%eden‘f La Poste et ses niliales,de droit privé gardent la méme rapacité
dans 'exploitation des précaires et continuent a faue courir des risues professionnels aux

"r'

précaires. Tout cela pour garantir le chiffre d° affz"l'*

INE PAS SE LAISSER FAIRE.

Il faut tout d’aberd connaitre ses droits.

I est utile de savoir que tout employeur prive est legalement tenu de chauffer les licux
de travail fermés, a une température convenabie ¢t 3ans émanation d<létére (code du travail, art.
R.232.6).

Meéme si le lieu de travail est vaste et soumis a des allées et venues, comme un atelier ou
un entrepot (Conseil d’Etat , 6 map1996), la temperature « convenable est apprécié en
fonction du travail et des efforts physiques.

La jurisprudence estime qu'il faut atteindre de 15 & 17° C pour une activité intense, ce
quiestle cas ala STTN.

Si ces conditions ne sont pas respectées, il faut en informer I’employeur.




Ala STTN, le responsable est déja trés bien informé de la température convenable
puisqu’il ne chauffe ABSOLUMENT PAS.

Il serait d’ailleurs intéressant de procéder & des relevés de température ambiante, surtout
pres des quais.

En cas de refus de chauffer manifesté par 'employeur, on peut saisir I'inspection du
travail. -
En tout cas, si aprés toutes ces observations, l’employcur continue a rester sourd, la
jurisprudence reconnait le droit de quitter votre poste AVANT I’heure habituelle sans que cela
constitue un motif légitime de licenciement ou de sanction.

Aussi, a la fin de certaines vacations, quand le froid aux pieds devient difficilement
supportable... on peut toujours se faire la malle.

En cas de probléme, on peut toujours contacter Ies syndicats suivants
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(le jeudide 18420 h)) (lejeudide 15a 17 h)

Le refus de chauffer I'entrepdt illustre bien la maniére dont le patronat et ’Etat utilisent
le chomage pour faire pression sur les conditions d’utilisation de tous les salariés.
Le développement du chomage est utilisé pour metire en concurrence ceux qui
possedent un emploi stable a ceux qui n’en ont pas ou en possédent un simili (précaire).
Aux emplois stables, se substituent des emplois précaires :

2 CDIou contrat & durée indéterminde sulivent a temps partiel (TPI),

CDD ou contrat a durée déterminée (plus de 2000 au centre de tii de
NANCY en 97).

® INTERIM. Par exemple, le recrutement effectué par la SOGICA pour le
réseau VPC tel que celui de GONDREVILLE.

Tous ces nouveaux emplois nous raménent a des conditions d’utilisation contournant les
dispositions acquises lors de luttes et gréves passées.

La CNT, depuis le début du mouvement des chémeurs engagé a la mi-décembre essaie
d"<tabiir une solidarité active et directe entre tous les salazids + ACTIF S, CHOMEURS ou
PRECAIRES. .

Etablir et développer cette solidarité est indispensable pour que le travail soit effectué
par tous a des conditions acceptables.

A La Poste, I'acheminement ¢t I¢ traitement de tous les trafics doivent se faire dans le

cadre du réseau public ol tout le personnel doit bénéficier du méme et seul statut intégrant les
acquis des nombreuses et parfois longues gréves du pass¢ (1953, 1968 et 1974).
A BAS LE CHOMAGE A BAS LA PRECARITE
A TRAVAIL EGAL, SALAIRE EGAL.
et ..... branchez le chanffage !

Nancy, 13/02/98
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