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C était a prévorr : I'eépouvantall terroris-

le, iIncame aujourd'hui par une « ultra-
gauche anarcho-autonome », s agite de
toute part, autant au niveau gouvernemen-
1al cue dans le milieu médiatique. Crise
gconomique aidan:, le bouc-emissaire de
out ce gqui va mal ne pouvail étre que le
drapeau nair (avec peut-étre un peu de
‘olige). Chercher a déloumer l'attention
‘apres avoir détourné des milliards
4'€uros) : on nous I'a déja fait, on nous le
refera enccre. C'est pourcuoi la CNT de
Narcy est aujourd’hui partie grenante du
Comite de souiien aux inculpé-e-s de
Tarnac et exige leur libérztion immediate
et I'abandon des poursulites a leur en-
contre.

N ous le savons aussi ; tout cec

s'inscrif dans un svstéeme plus large qui
organise la précarité et les inégalités,
l'insécurité et I'ecrasement de toutes
formes de lutte et d'action. Un systeme cui
fiche, qui évalue (cf. Evaluation, hierar-
chie... Partout et toujours plus...), un
sysieme qui rejette les difiérences (cf.
Comment virer un handicapé en ayant
bonne conscience 7|, un systéme cui
tenle par tous les moyens d'empécher
toute nouvelle expérience.

Tan: pis si parfcis notre organisation

tombe nétement dans le panneau ; croire
qu’en participant aux élections proposées
par le gouvernement et nos ennemis de
classe, nous ferons mieux que ies syndi-
cats ré‘ormistes qui ont abandonné depuis
belle lurette toutes formes de lutte pouvant
nous conduire a un autre futur (cf. Tout de
suite pour un autre futur, tout de suite !)
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Evaluafion, tiérarchie... Partout ef foujours plus...

L'évaluation est partout...
Aujourd'hui, peu de gens croient
qu'il est possible d'apprendre ou
de travailler en dehors du syste-
me de la carotte et du baton. Un
tel systeme implique une hiérar-
chie (il faut bien que quelgu'un
decide qui va avoir une carotte
et qui va avoir un coup de baton)
et la mise en place d'un systeme
d'évaluation.

L.'évaluation est partout de |'éco-
le maternelle a l'universite mais
aussi dans les administrations et
dans les entreprises. Depuis une
vingtaine d'année, I'évaluation
des competences est le maitre
mots des directeurs des ressour-
ces humaines dans le public
comme dans le privé... Cela n'a
pas I'air si méchant comme cela,
« evaluer les compétences », on
fait bien attention a ne pas dire
evaluer les incompeétences, mais
en fait c'est bien de cela qu'il
s'agit... Plus vicieux encore,
cette évaluation se fait souvent a
partir d'un entretien au cours
duquel le salarié est amene a
faire lui -méme son auto-critique
el se fixer des objeclifs (toujours
plus de travail). Quel excellent
outil de production, I'évaluation!!!
En tout cas, elle sert trés rare-
ment a améliorer la situation de
celui qui y est soumis...

A I'école, au collége, au lycee,
I'évaluation est dans les habitu-
des depuis longtemps: d'un

cote, les professeurs notent les
éléves a qui mieux mieux alors
que rien ne les y oblige, d'un
autre Is sont eux aussi notes au
cours des inspections... or cette

inspection n'est pas obligatoire,
il estlégalement possible de la
refuser depuis 1983. Remar-
quons que dans tous les cas qui
dit évaluation dit note et sous-
entend sanction (si un éleve na
pas la moyenne, Il va redoubler,
si on prof n'a pas une bonne
note, il n'aura pas sa mutation)..

A l'universiteé et dans la re-
cherche...

A l'université, |'évaiuation est
tcujours la pour les éleves. Elle
est méme de plus en plus pré-
sente (institution de « colles » en
fac de sciences a Nancy pour
faire comme dans les prepara-
tions aux grandes &coles). Par
contre, enseigner a l'universite
(évidement, une fois un poste
obtenu, avant c'est une autre
histoire) peut apparaitre comme
un havre de paix hiérarchique:
pas d'inspectlion...pas d'évalua-
tion des enseignants jusqu'a ce
jour...et pourtant, les ensei-
gnants chercheurs ont toujours
eté evaluées, méme s'iis n'ont
pas une note sur 20 Cette
evaluation prend la forme de
quantification de leur activités de
recherche et pour cela le systé
me ne manque pas dimagina-
tion et comme partout ailleurs
I'évaluation des universitaires va
dans le sens de toujours plus de
bureaucratie, toujours plus de
chiffres, bref toujours plus d'éva-
luation. Au départ, les évalua-
teurs comptaient les publications
et jugeaient qualitativement de
leur importance. Maintenant,
I'administration a inventeé |'utili-

sation des indices bibliographi-
ques. C'est quoi ? des indices
nombreux et compliqués qui
tiennent compte du nombre de
citations, du prestige des re-
vues... tout le monde sait que
les informations qu'ils contien-
nent sont biaisée (on peut gon-
fler un indice en se citant, en
citant ses copains, on a peu de
chance de voir son indice aug-
menter si on ne travaille pas
dans un sujet a la mode...).

A l'université, il y a aussi des
techniciens, des ingénieurs et
des personnels administratifs.
lls ont droit comme dans beau-
coup d'administration a des
entretiens d'activité, a des clas-
sements (effectués par les
directeurs de laboratoire) pour
avoir un avancement. Pour les
perscnnels CNRS, l'entretien
d'activité a pris recemment une
nouvelle tournure : aux ancien-
nes questions « résumez vos
activités de I'année passée et
vos projets de I'annge suivan-
te-»-se sont substitués une liste
de questions pondues par les
cerveaux torturés des directeurs
de ressources humaines ()... Le
résultat est déja un maximum
de stress pour les personnels
au moment de répondre a ces
quesiions insidieuses...

Penser I'évaluation autrement
L'evaluation a de nombreux
défauts. Pour n'en citer que
quelques uns: elle est aleatoire
(Qui n'a pas éle inspecte un jour
de deprme, cui n'est pas tombé

Comité de soutien auxncu

CREATION D'UN COMITE NAN-
CEEN DE SOUTIEN AUX IN-
CULPE-E-S DE TARNAC

A la suite des actes de sabotage sur
le réseau SNCF, neuf personnes
ont été inculpées sous couvert des
lois antiterraristes. Cinqg d'entre elles
sont aciuellement en detention
preventive alors qu'aucune preuve
n'a été retenue contre elies.

Un comité de soutien s'est donc
crée sur Nancy. Il considere que ces
inculpations s'inscrivent dans une
volonté délibérée de criminaliser le
mouvement social en affiliant petit a
petit les personnes en lutte a des
terrcrisies.

C'est pourquoi le comite réclame :

- |a libération des inculpé-e-s ;

- la levée de I'accusation de terro-
risme et plus généralement

né-¢-S e famac

I'abandon des charges qui pesent

contre elies.

Tout soutien moral cu financier est
le bienvenu. Vous pouvez envoyer
vos dons et du courrier pour les
inculpé-e-s a:

Comité nanceen de soutien aux
inculpe-e-s de Tarnac

Clo CNT

BP 48

54002 Nancy Cedex

De plus, nous organiserons une
soirée de soutien le vendredi 5
décembre & 20h30 au local CNT
20 rue Villebois Mareull

54000 Nancy.

Site du Comité de soutien de
Tarnac :

http://www.soutien11novembre.org/

Confédération Nafionale du Travall

a I'examen surles 5% du pro-
gramme qu'll n‘avait pas com-
pris) ; elle peut étre faussée par
lincompétence des examina-
teurs.... Mais son principal de-
faut est d'afficher des buts sait
disant honorables (connaitre ses
competences), alors qu'elle n'est
qu'un outil de coercition a peine
dequisée. Le probieme est que
le systeme nous suggere que
I'evaluation est un mal nécessai-
re. Alors, tout le monde la criti-
que mais tout e monde défend
son existence. '

Ne pourrait-on pas penser |'éva-
luation autrement, une évalua-
tion sans note, sans sanction,
une evaluation émancipatrice,
collective (on travaille, on eludie
ensemble donc on évalue le
groupe et non pas l'individu),
une évaluation qui ne soit pas
qu'une étape d'un processus
compétitif ....Ne pourrait-on pas
remplacer évaluation par discus
sion...avoir pour objectif, |a
solidarite, I'acceptation de la
difféerence et non le renvoi, le
rejet, 1a punition:..

Aujourd'hui, beaucoup d'entre
nous sont évalués, notés, sanc-
tionnés... Ne pourrait-on pas en
discuter collectivement et faire
une propagande pour une socié
i{é sans notation ? Dafinir en-
semble des modalités d'évalua-
tion plus émancipatrice ? Voire
une société sans évaluation ?

* pour plus d'info voir :
http://www.abasleschefs.org/




Comment virer un handicapé en ayant bonne consclence 1

C'est simple : il suffit de lui faire croire
que c'est trop fatiguant pour |ui...

Je suis photographe issu de I'ETPA
(école technique de photographie et
d'audiovisuel de |a ville de Nougaro).

Je vais vous raconter en quelques mots
ma petite histoire :

LLa société X, je ne précise pas le nom
car mon dossier est dans les mains de la
HALDE (Haute autorité contre les discri-
minations), offre des postes de photo-
graphes scolaires par le biais de I'AN-
PE ; apres verification de maon éligibilité
a ce poste, je contacte cette société, et
rapidement ma future responsable de
secteur, que ncus nommerons Madame
Y, et moi, tombons d'accord sur ma
remunération et mes défraiements,
Madame Y par mail puis par deux cour-
riers me confirme notre accord et me
garantit trente jours de prises de vue a
140 euros et le remboursement de mes
frais pendant la péricde scolaire.

Voyant cela, je ne prospecte plus d'autre
job.

Cette personne me convoqgue au mois
daout pour une présentation de la socié-
te X, et pour régler les derniers problé-
mes techniques avant le début de la
saison ; son attitude me parut bizarre*,
absence de sourire et un certain malaise
(j'avais omis de spécifier que j'étais
handicapé). Elle désire que je travaille
en photo numeérique et me préte son
boitier. Je fis la remarque qu'elle avait
accepte que j'utilise mes boitiers argenti-
ques. Je n'al pas testé son appareil
photo car pour un professionnel se servir
d'un boitier de quelques marques que ce
soit, suffit de savoir ou se trouve le
bouton power et le réglage des dia-
phragmes et la vitesse d'exposition et
jouer sur le couple vitesse-diaphragme,
mais pas de chance : l'autofocus ne
fonctionnait pas (mise au point automati-
que sur le sujet)! Je fus donc obligé de

e ——— St

faire la netteté manuellement, pas de probléme
pour une vingtaine de portraits, mais pour 806
eleves a photographier, c'est moins évident...
Madame Y avait oublié de me prévenir.

Le lendemain de mon premier jour de boulot,
je contacte ma responsable de secteur et nous
crevons |'abcés. Elle avoue (mot a mot) qu'elle
est mal a 'aise de m'avoir embauché et si elle
avait su que j'étais handicapé ma candidature
n‘aurait pas été retenue, et concluant :

« Je me se sens piégée.

Je lui rétorque :

-Je ne suis pas dans l'obligation de spécifier si
je suis handicape oupas! »

Madame Y n'est pas d'accord, et me donnera
sa decision dans deux jours.

Le vendredi 05/09/2008 a 18 heures, d'une
voix harmonieuse, elle décide de se séparer de
moi. Je lui demande son avis sur mes prises
de vue, elle me répond qu'elle ne les a pas
recues. Je lui fais part de mon étonnement et
gentiment de sa voix suave elle me révele que
le probleme n'est pas |3, le probléme c'est mon
handicap! Le travail de photographe scolaire
est eprouvant physiquement et souvent il y a
des escaliers a monter et etc. et etc. et etc.!

Je raccroche apres les formules traditionnelles
de savoir-vivre, nous nous disons adieu...

Je souris... Madame Y avait oublié que |la salle
de réunion est au premier étage le jour de
notre premier rendez-veus a Paris.™*

*Le handicap fait peur, alimente les tabous, les
personnes en situation de handicap sont victi-
mes quotidiennement de discrimination active
(refus d'accés a un prét, a un emploi...) ou
passive (regards, comportements désobli-
geants en sont la preuve),

**Le handicap est la premiere cause de discri-
mination en France. Une discrimination insi-
dieuse, cachée, larvée, qui ne dit pas son nom,

Pour conclure, je me demande si |'apparence
physique n'est pas le facteur le plus insi-
dieux de discrimination sociale et de repro-
duction des inégalités ?

Vendredi 5 décembre
20 heures 30

Local de la CNT

20 rue Villebois Mareuil
54000 Nancy

Lundi 15 décembre 2008
Méme heure, méme lieu.

Soirée de soutien aux inculpé-e-s de Tarnac

Aoenda Social

Réunion du Comité de soutien

[out de Suite pour un autre futur, fout de suite !

Des orientations stratégiques et de leurs conséquences

Ainsi donc, le XXXéme congres de la
CNT aura-t-il vu la confédération se
confronter aux dispositions nouvelle-
ment réformées de la représentativité.
En vue de laisser les structures syndi-
cales qui sont au plus prés du terrain
décider de l'organisation de leur ac-
tion, la confadération a finalement
assume leur éventuelle participation
au jeu électoral et aux six critéres
venant compléter cette réforme. De
nombreux gardes fous détaillés dans
la motion de synthése conditionne-
raient cette possibilité : déclarations
de principe, participaticn strictement
utilitariste (protection d'un militant,
développement de la section, eic.),
contréle par le syndicat, par I'Union
Régionale, comptes-rendus systémati-
ques aux CCN.

Dans cette méme motion de synthese,
la confedération " invite ses syndicats
a développer une critique et une dé-
nonciation radicale de ces dispositions
venant renforcer la cogestion patronat-
etat-syndicats. ". En réponse a cette
invitation, nous n‘engagerons pas ici la
criique de la notion de représentativi-
té, dont toute I'histoire et toutes les
tentatives collectives pour y accéder
montrent qu'elle n'est cu'un moyen
d'intégrer ia révolte sociale, la lutte
des classes, ala cogestion comesti-

== quée d'un systéme oppresseur. D'ail-

‘eurs, nombre de militant(e)s ont
adhéré a la confédération sur la base

<1 de ce constat.

= | C'est bien plutdt sous l'angle des
e | Orientations strategiques que nous
.1 entamerons une critique radicale,

quitte a mettre en porte-a-faux notre

“.#1 propre confédération.

Une organisation syndicaliste de
nature révolutionnaire tire de l'expé-

| rience et de I'analyse théorique qu'il

_ 5| est suicidaire, a plus ou moins court

"Il est une vérité éternelle dont il est important de convaincre les hommes et
les femmes, c¢'est que le plus mortel ennemi que les peuples aient a redouter
est le gouvernement. A la honte éternelle des princes de la terre et de leurs
ministres, presque toujours les chefs qu'une nation se choisit pour assurer sa
liberté ne songent qu'a leur forger des fers, presque toujours les mains aux-
quelies elle a remis sa félicité ne s'occupent qu'a consommer son malheur. Et
l'infernal projet de ces ennemis de la révolution est de perpétuer cet état des
choses : que toujours le riche s'allie au gouvernement, que le statut social se
differencie par I'argent, afin que croissent les richesses et les pauvres qui les

fabriquent.

Si nous ne réagissons pas, mes amis, c'en est fait de nous.

lls en sont maintenant a s'approprier le vivant, brevetant ses semences, sa
force physique et son intellect, tandis que les rafles des indigents, les lois
liberticides et la dégradation des conditions de vie ne cessent de se dévelop-
per. Quel affreux réveil pour celles et ceux qui, au lendemain de la seconde
guerre mondiale ou de mai 68, fétaient la liberté recouvrée et oeuvraient pour

la sécurité sociale. " On nous endort,

prenons-y garde ", " C'esl un beau réve,

gare au réveil " disaient les trouble-féte ; c'est que la liberté ne va pas sans

l'égalité.

terme, d'engager son orientation sur ia
base des armes fournies par lI'adver-
saire. Par consequent, une telle confé-
dération axera sa réflexion, non pas
sur les garde-fous censés éviter la
dérive de ceux qui utiliseraient l'idéolo-
gie de l'oppresseur, mais résolument
sur le développement et I'analyse
consciencieuse des alternatives et des
armes qu'elle s'est forgée au cours de
son histoire, ou qu'elle s'est appro-
priee a partir de ses références histori-
ques, afin que I'ensemble de ses
structures puisse les utiliser, les expé-
rimenter, et en rendre compte. Qu'un
syndicat ou une section syndicale, ici
ou la, adopte ponctuellement une
stratégie " de la représentativite "
importera alors bien peu : parce qu'il
sera porté par une crientation collecti-
ve en rupture avec cette stratégie.

Il n'est donc pas question ici d'un
positionnement pour ou contre une
stratégie de la représentativité a un
niveau local, mais bien plutét de
s'emanciper collectivement de cette
fausse question grace aux orientations
stratégiques alternatives insufflées par
la confedération.

L.es camarades qui pencheraient en
faveur de cette bréve analyse devront
se faire violence et reconnaitre alors
que leur propre confédération vient de
tomber dans le piege qu'elle croit
eviter : elle vient en effet de passer
toute une partie de son temps de
congres (2 heures 30 de discussions
intenses, 6 heures de commission)
pour metire en place collectivement
les garde-fous d'une stratégie de la
représentativite. En comparaison, la
motion sur les coopératives dont il est
question ci-dessous n'eura pris que
quelques minutes de discussion...

Pour completer cette criticue, le sujet
peut étre examiné au travers de la
nature des chcix stratégiques dune
confédeération que I'on peut décliner
selon deux modes : ceux de nature
defensive et ceux de nature offensive.
Clairement, et en dépit des illusoires
opportunites qu'offriraient la réeforme
sakorzienne de la représentativité
syndicale, la motion de synthése adop-
lee au congres de Lille est une strate-
gie de nature defensive . bien gu'elle
dénonce la reforme, elle offre peu (ou
pas selon 'humeur de chacun) de
perspective émancipatrice du systée
me ; ou en tout cas, elle ne s'engage
pas resolument vers des alternatives
possibles qu'elle se contente de men-
tionner, comme si elles faisaent partie
d'utopies lointaines, voire méme irap-
plicables.

A l'nverse, 'adoption, a ce méme
congres de Lille, de [a motion sur les
coopeératives en reponse aux delocali-
sations est un bon exemple de strate-
gie offensive : au contraire de la lutte
sans avenir de la négociation a la
prime de départ, la lutte collective qui
porte en perspeclive la proposition de
reprise de 'oulil de travail possede en
germe un élément emancipateur im-
médiatement accessible ; pour neu
que le rapport de force soit favorable,
I'alternative devient concrétement
realisable et en phase, nous semble-t-
I, avec {es vues de transformation
soclale dont se prevaut la confédéra-
lion.

En conclusion, la confédération est a
I'heure d'un choix : celui d'adopter
collectivement les pratiques encadrées
par une réforme systémique sous
prétexte de développement, ou celui
de 'a rupture définitive avec ces prati-
ques aliénatrices sans avenir pour
construire un autre futur ; non pas
demain, mais tout de suite.
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