


"Il est d une im ortance su réme dans la erre a’ atta uer la strate ie de l ennemz
P P g” q g

1. merztant adj Qul a du mente [dlctlonnalre Le Petxt Larousse, 2002 LPL]

méritant ad_] a. Qm s'est rendu dlgne de recompense eten partlcuher de la rmsencorde d1v1ne b.
Qui s’est rendu digne d’une appréciation avantageuse d’un point de vue moral ou intellectuel
* [Trésor de la Langue Frangaise Informatisé, laboratoire del’ Analyse et du Traitement Informathue
- de la Langue Francaise (ATILF), CNRS (Centre Natlonale de la Recherche Scnennﬁque)
] http //atzlf atllf tr/ 2006 TLFI] g : :

w '4 CPE acronyme patronal gouvememental Contrat remlere Embauche Integre a: la 101 pour-.
K egallte des chances (amcle 8), ce contrat de travail devalt devenlr le contrat type:de premiére

: emb; ehe pour tout-e jeune travaﬂleux—euse de moins de 26 ans dans les entreprzses de plus de 20
. salar A comprenalt otamment une perlode d’essai de 2 ans au cours de laquelle le contrat
pouvalt etre rompu a tout moment sans motif. Le CPE était le pendant du CNE (Contrat Nouvelle
" Embauche) auquel sont actuellement soumis Ies trava111eur~euse—s de. plus de 26 ans embauche—e—
: 'par une entreprlse de moms de 20, salarle-e—s. SR '

CPE acronyme precedent detourne'pendant le prmtemps 2006 -'Contrat Précarité Extreme C’est

- ‘de 1a Poudre aux yEux - Contrat Premier Enculage ‘Chémeurs Précaires Exploités - Cherche
Z:ngeon a Explmter 'Cherche Plgeon a Embaucher ‘Contrat de Précarité Eternelle - COntr at:
- Premiére Embiche - Contrat Poubelle: Embauche - Assez d’8 tre Cltrons_Presses:'_Essore

- Porté aux jEunes - Contrat Précarité Exclusion - Contrat Patr 3 . ent -
"-__Precanser l’Emplol ‘Comment Perdre les Electlons ?g'Cadea' Pour Explo1teurs - Contre la.

b - Précarité pour I’Empiox Contrat Pour Esclaves -

i Le CPE a dlsparu les decldeur(e)s [ont remplaces par un elarglssement_des aldes aliouees au
patronat afin que tout rentre dans l’ordre et continue - : -

7. Egalzte des chances Facon de dire que les chances sont gales pour ou: .la loterle Lm pour
" Pégalité des chances : loi n°2006 - 396 adoptee parle. parlement le 11 mars 2006, pubhee_ au Journal

b “officiel du 02 avril 2006, rectifiée dans ce méme journal'le 11 avril 2006. Modlﬁee parlaloi-
B 2006-457 du 21 avnl 2006 sur 1’acces des _]eunes a la v1e active en entrepnse (J 0. du 22 avnl) et.




par le décret n® 2006-692 du 14 juin 2006 relatif au dispositif de soutien 4 I’emploi des jeunes en
entreprise et au contrat d’insertion dans la vie sociale

8. La premiére coordination de Rennes du 18 février 2006 a délibérément présenté les limites
factuelles de la gréve générale étudiante du printemps de cette année 13 : « Nous, étudiant-e-s
délégué-e-s d’une trentaine d’universités mobilisées et en gréve, réunis en coordination nationale &
Rennes 2 le samedi 18 février, sommes déterminé-e-s & poursuivre jusqu’au bout le combat pour le
retrait pur et simple du CPE. ». Les aspirations quant a elles se sont faites jours dans les AG et, bien
plus encore, sur les lieux d’occupations, d’actions, ainsi que sur tout autre lieu investi par les
grévistes devenant alors lieu de subversion généralisée. :

10bis. L’école, instrument formidable de propagande pour I’egahtc des chances et de son
développement durable.

gir sur Pégalit€ides chiances

2. mérite : n.m. (du latin meritum, gain) a. Ce qui rend quelqu’un, sa conduite dignes d’estime, de
récompense. b. Ensemble des qualités intellectuelies et morales particuliérement dignes d’estime. c.
Qualité louable de quelqu’un, quelque chose. [LPL]

mérite : substantif masculin (emprunté au latin meritum (de merere « gagner, mériter », « gain,
salaire », « service (bon ou mauvais) ; conduite (vis-a-vis de quelqu’un) », « acte, conduite (qui
justifie une récompense, un chatiment) », ...) a.1 Valeur morale procédant de 1’effort de quelqu’un
qui surmonte des difficultés par sens du devoxr et par aspxratlon au bien. a.2 Théologie : propnete
intrinséque de 1’acte humain bon, en tant qu’il a rapport 4 autrui, & la communauté humaine et 3
Dieu, et qui est susceptible d’appeler sur ’homme la miséricorde divine (d’apr. Foi t.1, 1968). b Par
extension : bl Surtout au singulier. Caractére de celui ou de ce qui est digne d’une appréciation
avantageuse par ses qualités morales ou intellectuelles. b2 Au singulier ou au pluriel. Qualité
remarquable d’une chose ou d’une personne [TLFI]

109. Le mérite au sein de la somete de I’ egallte des chances est apprécié par ceux et celles qui ont
bien mérité.

11. La révolte des banheues de D’ hlver 2005-2006 a ete le ferment de la gréve générale étudiante du
prmtemps quia sum._ '

13. Les trois revendications exprimées par le mouvement étudiant ont été ; - retrait du CPE - retrait
du CNE - retrait de la loi pour I"égalité des chances.

78. La police sert & policer le peuple. Parmi elle les Compagmes Républicaines de Sécurité. Tout
cela sera Sans Suites lorsque la plalsante grlppe aviaire de la revolte aura déferlé.




B du blen et puxs aussr parce qu e11e n est rren nous somrnes Ie pouvmr

888 Retralt de ci, retralt dé ca 'OK : mais‘en echange rnettons en place I’egahte tout court smon a
quor casert? _ _ _ :

89, Les promoteur—euse s de l’ gahte des chances font des lols pour.que 1’ gahte des chances smt
_ _reelle sans doute parce que c’est dans la nature de I’ Hornme d’ &tre un 1oup pour I ‘Homme. La '
fratermte aussi fait partre de 1a nature de I Homme, mals moins quand méme pensent«-ﬂles

: 26. On a fort de'si peu souvent éerire les instants vécus dans la gréve “Tous ces 1nstants de vies -
partagees au sein' d’événements, de citconstances’ smguheres quin *auraient pas eu lieu'sans eIle

. Tous ces instants auront dure le temps de. lagréve, un temps proposé par ceux-1a et celles-1a méme -

* qui ont fait perdurer un temps offert a ‘chacun pour décoloniser sa vie de la machine sociale. Un

* jour ou deux’ pour certain-e-s, peut-étre moins, peut-&tre pas. Un mois pour d’autres deux mois _
pourquoi_' pas. Iy ena qul contrr'n_r_e'nt : 8 :

99, Dans 1a société de l’egailte des chay faitde oS pour avoir un empion Que]le o
tristesse ! Ne peut-on pas réorganiser 1 exercrce du savoir pour que le plalsrr d’apprendre 1’emporte
' sur 1’ob11gat1on servrle de trouver un tra :

- 81, L’immense majonte des presrdent—e—s,- doyen-ne-s, 1reCteur's et direCﬁiceS'des Unités de

Forrnatmn et de Recherche des universités ont demontre pendant la greve leur servitude volontaire-

envers un systerne socral megahtalre Le retour a l’ordre était tout ce qui | leur 1mporta1t Des '
- étudiant-e-s : illes n’en ont rien a foutre 111es les ont depuls longtemps chosifiés et ranges dans les.

- cases des ﬁheres de formation de I’élevage mten51f qu’est Ie systéme universitaire. A cette 1mmense'

o majorrte nous pouv' 5 Jov1a1ement Tui dire s qu’ “elle a111e se faire foutre ! D’ abord parce que ca fazt

343 la'servrtude volontalre repose souvent sur 1a ﬂatterle_de l’ego:grace a une posmon soc1ale .
aménagée tout expres pcur cela, : L :

27, Apres un ebranlement et uné ou deux AG 1e plus souvent controlees par celles et ceux qm se -
: font les’ rouages dela machme onapeu ‘entendu parler des éléves des’ ecoles d’rngemeur etdes -
classes preparatorres ‘Tout au plus quelques éléments ou groupes isolés ; a'celles et ceux-13, nous’
. leur souhaitons de vivre. Quant aux autres, futurs rouages pour la plupart bien qu’un instant saisis -
- par. l’ampleur des’ evenements persorine n’a su. ou pu leur ouvrirles yeux: Ils sont vite retournés a:-
-~ leur place, cajolés par la machine flattant leur ego : vous étes Délite, les futurs decxdeur—euse-s vous
- n’étes pas concerne e-s, mentez plutot votre place amsn déterminée par 1’ega11te des chances

e 14 La 101 pour l’égahte des chances 1nstaure un contrat de responsablhté parentale ouvrant la
_ poss1b111te de suppression des allocations familiales. Ainsi, la société de l’egahte des chances
- combat le desoeuvrement la dehnquance etla revolte par la precansahon econormque i

| 15 La 101 pour P egahte des chances elarglt le champ des contraventlons que peuvent etabhr les

L pouvorrs mumcrpaux face a des acte_s mcwlls dont la llste est établie par décret. Ams1, la soc1ete de
s de répression policiéres, et cela dans ie but que chacun—

chances lui propose : de travaill plu_ : s); de
_assrmrles A un Servrce ClVll Volontalr des Contrats d’In

o chances



3 'g_.':'pour les femmes Ies m.'mugr

' 35 La Toi 'pour l‘egahte des chances p d es dispos1t10ns contre la dlscnmxnatlon a 1’embauche _
“des populauons issues de l’1mm1grat10u pour retabhr l’égahte des chances de ces personnes dans la
- 'competlnon 1nternat10nale. - ' - -

_35bls. La loi pour 1’ egahte des chances prend des d1sp0s1t10ns aﬁn d’etabhr 1’ gahte des chances
'entre les hiommes et 1es femmes dans la competltlon mternatlonale

' 29 L’egahte des chances ne porte pas sur ton (ﬁltur} saialre

34. Le travall salarle établit urie relation de subordination entre I’ employe ¢ et 1’emp10yeur~euse, a

" la fois ‘¢économique et-hiérarchique. TLa société de l’egahte des chances maintient ce systéme de:

: relatmus megahtaxres dans les rapports entre les personnes au travail. Puis elle emet des IOIS aﬁn de _
- '__tendre a ce que chacun—e ait des, chances egales_au_seln d’ une soc1ete megahtalre : : -

37.1a compet1t1on est naturelle on n'y. peut rien; 'c: est comme ca; Dleu l’a voulu a1n51 y ccmpris
e-5 et enfants d’ummgre e— s. SRR il

- :_"3‘7b:s. La competltlcn est naturelle on n’ y peut rien, ¢’ est comme ca; est la nature de 1 Homme
La sohdante aussi; ma1s mcnns_ quand méme: pensent fes '_tenant—e—s de: l’ gahte des chances e

= 56 La gr ""ruptur du:q 'dle' mal‘ de quel que tldlen ? Carilnes aglt pas d’une rupture _
~ comme ‘celle occasionnée par une derm-ﬁnale gagnée en coupe du monde, une fétede la mu51que -
ou ‘encore des vacances d’ cté ou"d’lnver Ces ruptures 13, tolerees, orgamsees avallsees parla :
_-machme sociale font ceuvre ‘de défouloir; mtegrees qu’elles sont &'ce quotidien que. Ia greve rompt
. Lagréve, rupture du quotidien. Celui de I’Oppressmn du salariat, de Pautorité, de la Toi qul régit tout
.. et n’importe quoi.. Le quotidien qui passe sans plus tien, inévitables. lendemains ; celu1 ‘qui s dit que '
'demam est de]a au30urd’hu1 qu’ aprés ie portable le b:oportable que demam les examens que




demain était hier, qu’il n’y a rien & faire mis & part le progrés ordinaire. Lorsque la gréve prend,
s’étend, ¢’est qu’un quotidien qui nourrit la machine est enfin devenu insupportable. Et ce temps
libéré devient occasion d’émancipation. La gréve ¢’est la révolte. La gréve n’a jamais été une
pratique démocratique, mais une politique du fait accompli, une prise de possession immédiate, un
rapport de force. T T -

45, Le syndicat étudiant UNI se réclamant de la droite universitaire est depuis longtemps pour
I"égalité des chances. Comme beaucoup d’autres organisations il a soutenu le projet de loi pour
’égalité des chances en s’en faisant le propagandiste. Ainsi, unis dans la connerie, celles et ceux qui
diffusent le principe de I’égalité des chances se solidarisent pour maintenir une société inégalitaire.

45bis. Dans la société de ’égalité des chances, la liberté du choix de vie pour chacun-e est parait-il
acquise. Par exemple : tu es libre de faire gréve et moi je suis libre d’aller en cours. Au bout du
compte on verra bien qui a le mieux mérité d’étre intégré-e. Surtout : ne rien changer ; seulement
mériter et accepter. R SR

666. La lutte appartient a celleux qui la fbnt, pas 4 celleux qﬁi voudraient la contrdler.

45ter. Dans la société de 1’égalité des chances la liberté du choix de vie pour chacun-e est acquise.
Mais il est vrai que de fagon naturelle on a moins de chances si on est pauvre que si on est riche. La
société de 1’égalité des chances émet donc des lois et des raisonnements pour tendre a établir
collectivement des chances égales pour tout le monde, y compris pour les riches.

46. La société de P’égalité des chances mise sur le leitmotiv. du développement durable, précisément
pour durer et se développer. - R : CURI ' R

46bis. Le mode d’adtidn_ des étudiant-e-s lors de la grév'e' générale étudiante du printemps 2006 était
le blocage. 1l fallait bloquer pour débloquer : « Par le blocage, nous luttons contre le blocage absolu
de la situation ». Le blocage n’a pas duré, tout s’est refermé... Tout ? Vraiment ? :

47. La société de Iégalité des chances reconnait I’existence naturelle de classes riches et
dominantes, et de classes pauvres et dominées. L’égalité est peut-éire naturelle mais moins quand
méme pensent les tenant-e-s de 1’égalité des chances. D’ailleurs M., Pétain, plus radical que certain-
e-s, affirmait dans son discours au peuple frangais du 11 octobre 1940 : « Le régime nouveau sera
une hi¢rarchie sociale. Il ne reposera plus sur l'idée fausse de I'égalité naturelle des hommes mais
sur I'idée nécessaire de I'égalité des "chances", données i tous les frangais de prouver leur
aptitude a servir... »

Pete un coup Pétain, ¢a t’remettra les idées en place, t’as tout inversé dans Ia phrase qu’on t’a fait
dire. Allez, nous corrigeons et nous complétons : Le régime nouveau sera Pégalité sociale. Il ne



?.-?'reposera plus ) ?-1_’_1dee fausse de 1’egahte des chances donnees A tous les frangals-es de prouver
leur aptitude & servir, mais sur I’idée nécessaire de l’cgahte naturelle des hommes .en vue de leur
emarsmpatxon ' : o : :

48. La soc1ete de 1’egahte des chances $ appelle aussx Ia soc1ete du merlte R

3. mériter : verbe transitif. a. Avoir droit 3 Juste titre & quelque chose ‘étre digne de recompense ou
pasmble de chat1ment b. Presenter les condltaons requxses pour obtemr [LPL] ' :

mériter : Ta. (le sujet des1gne une personne un groupe de personnes) Bire con51dere comme devant
~ faire I’objet d’(une sanction positive ou ncgatwe Theologle 8tre digne de Ia mlscr:corde divine.
[.JI0 (Blen) menter de - Avoir droit a'la re - - :

777. Tout ce que mérité la socwte du m ntc ¢ est de dlsparaltre durablement pour Ialsser place .
enfin & une société humame egahtalre ‘do 'oyeusernent autogeree : :

0L humamsatlon est desormals le seui cntc‘ d

(av'ec la par mpatlon de -Raoul s Sun et des inconnu-e-§ s du prmtemps 2006)
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